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TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH ĐẮK LẮK                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

      
                                       
               Số        /KH-LĐLĐ                         Đắk Lắk, ngày        tháng     năm 2026

KẾ HOẠCH
Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Pháp luật Nước Cộng hoà xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam (09/11/2026) trong đoàn viên, người lao động năm 2026

Thực hiện Kế hoạch số 389/KH-UBND ngày 07/9/2026 của Ủy ban Nhân 
dân tỉnh Đắk Lắk về việc “Hưởng ứng Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam năm 2026 trên địa bàn tỉnh”; Kế hoạch số 64/KH-TLĐ ngày 
13/10/2026 của Ban Thường vụ Tổng LĐLĐ Việt Nam về tổ chức các hoạt động 
hưởng ứng Ngày Pháp luật Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam 
(09/11/2026) trong đoàn viên, người lao động (ĐV, NLĐ) năm 2026.

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh ban hành Kế hoạch tổ chức các hoạt động 
hưởng ứng Ngày Pháp luật Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam 
(09/11/2026) trong đoàn viên, người lao động (ĐV, NLĐ) năm 2026 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Cụ thể hóa các hoạt động hưởng ứng Ngày Pháp luật Nước Cộng hoà xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2026 theo hướng dẫn của Ban Thường trực Ủy ban 
Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, gắn với triển khai Nghị quyết Đại hội 
XIV Công đoàn Việt Nam, Đề án “Đổi mới công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo 
dục pháp luật đến công nhân, viên chức, lao động trong tình hình mới”.

- Tiếp tục triển khai, thực hiện và nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, 
phổ biến, giáo dục pháp luật trong hệ thống Công đoàn, góp phần xây dựng ý thức 
“Sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật” trong mỗi cán bộ, ĐV, NLĐ.

- Góp phần nâng cao nhận thức, hiểu biết, từ đó thay đổi hành động của ĐV, 
NLĐ trong việc chấp hành, sử dụng pháp luật, tự bảo vệ bản thân của ĐV, NLĐ.

2. Yêu cầu
- Các hoạt động hưởng ứng phải gắn với việc tiếp tục triển khai các chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các luật mới 
được Quốc hội khóa XVI thông qua.

- Tập trung tuyên truyền, phổ biến các luật, quy định liên quan trực tiếp đến 
quyền, nghĩa vụ, lợi ích hợp pháp, chính đáng của ĐV, NLĐ; quyền, trách nhiệm 
của tổ chức Công đoàn trong tham gia xây dựng, giám sát và phản biện xã hội.

- Hình thức hoạt động, hưởng ứng, tuyên truyền đảm bảo phù hợp, thiết 
thực, hiệu quả, đa dạng, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số 
và công tác truyền thông chính sách, thu hút đông đảo ĐV, NLĐ tham gia.
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II. NỘI DUNG
1. Nội dung hưởng ứng
- Tập trung quán triệt, phổ biến, truyền thông sâu rộng các nội dung cốt lõi 

thể hiện tinh thần, quan điểm, ý kiến chỉ đạo của Lãnh đạo Đảng, Nhà nước về Nhà 
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam, công tác xây dựng và tổ chức thi 
hành pháp luật.

- Tiếp tục truyền thông, giới thiệu về mục đích, ý nghĩa của Ngày Pháp luật 
Việt Nam gắn với yêu cầu đẩy mạnh công tác truyền thông chính sách, đổi mới 
công tác PBGDPL; tăng cường truyền thông chính sách, pháp luật theo hướng lấy 
người dân, doanh nghiệp làm trung tâm; thúc đẩy tinh thần thượng tôn Hiến pháp 
và pháp luật, gắn xây dựng văn hóa thượng tôn pháp luật với hình thành thói quen 
của đoàn viên, người lao động chủ động tìm hiểu, thực hiện đúng và sử dụng pháp 
luật để bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của mình.

- Tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, đường lối của Đảng, tập trung vào 
Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; Nghị quyết số 10-
NQ/TW ngày 08/6/2026 về phát triển kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài; các nghị 
quyết cốt lõi được thông qua tại Hội nghị lần thứ ba Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa XIV (ban hành ngày 28/07/2026), gồm: Nghị quyết số 18-NQ/TW về 
xây dựng xã hội kỷ cương, an toàn, văn minh, hài hòa, phát triển, Nghị quyết số 
19-NQ/TW về đổi mới mô hình phát triển Việt Nam,Nghị quyết số 20-NQ/TW về 
xây dựng và phát triển Việt Nam trở thành quốc gia biển mạnh, Nghị quyết số 22-
NQ/TW về Chiến lược An ninh quốc gia; các chỉ thị của trung ương, gồm: Chỉ thị 
số 58-CT/TW ngày 10/01/2026 về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công 
tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, pháp luật cho công nhân trong tình 
hình mới, Chỉ thị số 07-CT/TW ngày 13/07/2026 về đẩy mạnh học tập, thực hành 
tư tưởng, đạo đức, phương pháp, phong cách Hồ Chí Minh trong giai đoạn phát 
triển mới, Chỉ thị số 09-CT/TW ngày 20/7/2026 về tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng đối với việc thực hiện dân chủ ở cơ sở trong giai đoạn mới, Chỉ thị số 12-
CT/TW ngày 19/08/2026 về đổi mới, nâng cao chất lượng công tác xây dựng Đảng 
trong khu vực kinh tế tư nhân.

- Tuyên truyền, phổ biến các chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan 
trực tiếp đến quyền lợi của ĐV, NLĐ, trong đó tập trung vào các chính sách lớn, 
có tác động sâu, rộng tới ĐV, NLĐ và tổ chức Công đoàn như: Bộ luật Lao động; 
Luật Công đoàn; Luật Bảo hiểm xã hội; Luật Việc làm; Luật Bình đẳng giới; Luật 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; Nghị định số 105/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của 
Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Công 
đoàn về tài chính công đoàn; Nghị định số 283/2026/NĐ-CP ngày 15/7/2026 của 
Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động, bảo hiểm 
xã hội, người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng…

- Tuyên truyền, phổ biến các chỉ đạo, quy định, hướng dẫn của Tổng Liên 
đoàn Lao động Việt Nam về các hoạt động tham gia xây dựng, thi hành chính sách, 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-105-2026-ND-CP-huong-dan-Luat-Cong-doan-ve-tai-chinh-cong-doan-700039.aspx
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pháp luật, chăm lo ĐV, NLĐ như: Hướng dẫn Công đoàn với việc tổ chức và hoạt 
động của Ban Thanh tra nhân dân; Hướng dẫn Công đoàn tham gia thực hiện dân 
chủ ở cơ sở; Đề án “Công đoàn tham gia phát triển lực lượng sản xuất mới, thúc 
đẩy việc làm có thu nhập ổn định cho người lao động giai đoạn 2026 - 2031”; 
Chương trình “Công đoàn đồng hành với Chính phủ nâng cao năng suất lao động, 
thực hiện mục tiêu tăng trưởng hai con số, giai đoạn 2026 - 2031”; Chương trình 
đổi mới tài chính công đoàn và nâng cao phúc lợi đoàn viên giai đoạn 2026 - 2031; 
Đề án “Đổi mới công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật đến công 
nhân, viên chức, lao động trong tình hình mới”; Chương trình “Đẩy mạnh công tác 
truyền thông Công đoàn Việt Nam giai đoạn 2026 - 2031”; Chương trình “Nâng 
cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn, nhất là cán bộ chuyên trách và chủ tịch 
công đoàn cơ sở”; Chương trình “Phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, 
công đoàn tham gia xây dựng Đảng giai đoạn 2026-2031”; Kế hoạch số 56/KH-
TLĐ ngày 25/9/2026 về tổ chức các hoạt động chăm lo cho ĐV, NLĐ dịp Tết 
Nguyên đán Đinh Mùi 2027.

- Quan tâm phát động, vận động cán bộ, công chức, viên chức, người lao 
động tích cực tham gia Cuộc thi trực tuyến trên Cổng Pháp luật quốc gia tìm hiểu 
Hiến pháp và pháp luật nhân dịp kỷ niệm 80 năm Quốc hội thông qua Hiến pháp 
năm 1946 theo hướng dẫn tại Công văn số 6439/CV-BTCCT ngày 19/8/2026 của 
Ban Tổ chức Cuộc thi; xem xét, quyết định khen thưởng cho các tập thể, cá nhân 
thuộc phạm vi quản lý đã đạt giải Cuộc thi.

- Truyền thông, giới thiệu, biểu dương, tôn vinh, lan tỏa các mô hình, cách 
làm hay, sáng kiến hiệu quả và các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân có 
thành tích tiêu biểu trong xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật; triển khai kịp 
thời, hiệu quả Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và các 
chủ trương, nghị quyết, kết luận của Trung ương về xây dựng, thi hành pháp luật, 
xây dựng hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam…

- Chủ động cung cấp thông tin chính thống, chính xác, kịp thời; tăng cường 
đối thoại, hướng dẫn, giải đáp pháp luật, định hướng thông tin; đồng thời đấu 
tranh, phản bác các thông tin sai lệch, xuyên tạc mục đích, ý nghĩa của Ngày Pháp 
luật Việt Nam, chính sách, pháp luật, nhất là những dự án Luật có ảnh hưởng sâu 
rộng đến đời sống đoàn viên, người lao động.

2. Hình thức
- Tổ chức hội nghị, lễ hưởng ứng, phát động hưởng ứng Ngày Pháp luật 

Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam (09/11/2026).
- Tổ chức Hội nghị tuyên truyền pháp luật trực tiếp, trực tuyến hoặc kết hợp 

trực tiếp và trực tuyến.
- Tổ chức hoạt động tư vấn pháp luật lưu động tại các khu công nghiệp, khu 

chế xuất, khu kinh tế, đơn vị, doanh nghiệp, khu nhà trọ…
- Xây dựng các chuyên mục, chuyên trang hỏi đáp, tư vấn pháp luật trên 

cổng thông tin điện tử, phiên bản điện tử và bản giấy của các báo, tạp chí…
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- Xây dựng và phát sóng các chương trình truyền hình (qua hệ thống loa nội 
bộ, đài phát thanh địa phương), game show trên truyền hình…

- Tổ chức tọa đàm tư vấn, giải đáp pháp luật trực tuyến và talk show công 
đoàn với các chuyên gia nhằm trao đổi, giải đáp những khó khăn, vướng mắc của 
đoàn viên, người lao động. 

- Tổ chức các cuộc thi trực tuyến tìm hiểu về pháp luật.
- Tổ chức các buổi tập huấn, hội nghị, hội thảo nhằm nâng cao nhận thức và 

năng lực về pháp luật cho cán bộ công đoàn các cấp.
- In, photo tài liệu, tờ rơi, infographic về pháp luật lao động, công đoàn và 

các quy định của pháp luật liên quan đến quyền và lợi ích của ĐV, NLĐ.
- Treo các khẩu hiệu, pano, áp phích tuyên truyền phù hợp với địa phương, đơn vị.
- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, cổ động bằng trực quan thông qua áp 

phích, pa-nô, băng rôn, khẩu hiệu, tờ rơi, tờ gấp như: 
“Sống và làm việc theo Hiến pháp, pháp luật là việc làm thiết thực hưởng 

ứng Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam”;
“Chủ động tìm hiểu, gương mẫu tuân theo Hiến pháp và pháp luật là trách 

nhiệm của mỗi đoàn viên, người lao động, cán bộ công đoàn”;
“Tìm hiểu, học tập và chấp hành pháp luật là quyền lợi và nghĩa vụ của mỗi 

đoàn viên, người lao động”; 
“Hiểu biết và chấp hành pháp luật là bảo vệ chính mình và cộng đồng vì 

một xã hội dân chủ, công bằng, văn minh”;
“Thượng tôn Hiến pháp và pháp luật là chuẩn mực ứng xử của mọi chủ thể 

trong xã hội để góp phần xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam của Nhân dân, do Nhân dân, vì Nhân dân”;

“Lấy việc tôn trọng, bảo đảm quyền của người lao động, sự hài lòng của đoàn 
viên, người lao động làm thước đo, mục tiêu hoạt động của các cấp công đoàn”;

“Xây dựng văn hóa tuân thủ pháp luật, bảo đảm thượng tôn Hiến pháp và 
pháp luật trở thành chuẩn mực ứng xử của mọi đoàn viên, người lao động”;

“Xây dựng văn hóa tuân thủ pháp luật trong đoàn viên, người lao động – 
Nhận thức rõ, hành động đúng, quyền lợi đảm bảo”;

“Chuyển đổi số - Cơ hội nâng cao hiệu quả hoạt động giám sát, phản biện 
xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội”.

3. Thời gian
Các hoạt động hưởng ứng Ngày Pháp luật Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam năm 2026 được tổ chức thường xuyên, liên tục, tập trung từ ngày 
01/11/2026 đến hết ngày 20/12/2026, cao điểm từ ngày 01/11 đến ngày 18/11/2026.

III. KINH PHÍ
Nguồn tài chính của Liên đoàn Lao động tỉnh và các Công đoàn xã, phường; 

công đoàn cơ sở.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Liên đoàn Lao động tỉnh 
- Ban hành Kế hoạch tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Pháp luật 

Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam (09/11/2026) trong đoàn viên, người 
lao động (ĐV, NLĐ) năm 2026.
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- Đăng cai tổ chức 2 lớp tập huấn do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam 
tổ chức vào ngày 04 - 07/11/2026. Cụ thể: Lớp tập huấn công tác tuyên truyền, 
vận động cho đội ngũ cán bộ công đoàn năm 2026 và lớp tập huấn nâng cao năng 
lực truyền thông phòng, chống ma túy cho đội ngũ cán bộ công đoàn năm 2026.

- Phối hợp với BHXH tỉnh tổ chức 03 Hội nghị tuyên truyền phổ biến pháp 
luật BHXH, BHYT, BHTN đến đoàn viên, công nhân lao động trong tháng 
11/2026.

- Đẩy mạnh tuyên truyền trên Trang thông tin điện tử, trên nền tảng số, 
mạng xã hội chính thống; tuyên truyền cổ động trực quan (pano, áp phích, khẩu 
hiệu...) về mục đích, ý nghĩa và các hoạt động hưởng ứng Ngày Pháp luật Việt 
Nam của các cấp Công đoàn trên địa bàn tỉnh.

2. Các công đoàn xã, phường 
- Các Công đoàn xã, phường căn cứ Kế hoạch này tùy theo tình hình thực tế 

tại địa phương, đơn vị xây dựng Kế hoạch thực hiện, lựa chọn cách làm phù hợp. 
- Tiếp tục triển khai có hiệu quả Công văn số 315/LĐLĐ, ngày 20/7/2026 

của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh về hưởng ứng Ngày Pháp luật nước 
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2026. 

- Triển khai hướng dẫn công đoàn cơ sở tích cực tổ chức các hoạt động 
hưởng ứng; phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức các hoạt động tuyên 
truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong công nhân lao động tại doanh nghiệp.

- Tổng hợp số liệu, báo cáo kết quả thực hiện Kế hoạch này (theo biểu mẫu 
gửi kèm theo) về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Bộ phận CSPL và QHLĐ) trước 
ngày 20/12/2026 để tổng hợp, báo cáo Tổng Liên đoàn.

Nơi nhận:
- Tổng LĐLĐ Việt Nam (B/c);
- UBND tỉnh;
- Ủy ban MTTQVN tỉnh;
- Các đ/c Thường trực LĐLĐ tỉnh;
- Các Bộ phận LĐLĐ tỉnh;
- Như mục IV: (thực hiện);
- Website Công đoàn Đắk Lắk;
- Lưu VT, BP. CSPL&QHLĐ.

TM. BAN THƯỜNG VỤ
 PHÓ CHỦ TỊCH 

                         Nguyễn Phú Lập
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